
Proyecto de Recursos Humanos para la Salud

Recursos humanos y 
fortalecimiento de la APS en las 
Américas
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•Derecho al nivel de 
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posible

•Equidad

•Solidaridad



Mandatos de los cuerpos directivos del Área de 

Sistemas y Servicios de Salud de OPS

2000 Las Funciones Esenciales de Salud Publica

2001 Desarrollo y fortalecimiento de la gestión de los recursos 

humanos en el sector de la salud

2002 Ampliacion de la proteccion social en materia de salud

2003 Atención primaria de salud en las Américas

2004 Observatorio de recursos humanos de salud

2007 Metas regionales en materia de recursos humanos para la 

salud 2007 - 2015

2009 Redes integradas de servicios de salud basadas en la Atencion 

primaria de salud

2010 Desarrollo de competencias del personal de salud en los 

sistemas de salud basados en la atención primaria
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METAS REGIONALES EN MATERIA DE 

RECURSOS HUMANOS

PARA LA SALUD 2007-2015

27.a CONFERENCIA SANITARIA PANAMERICANA, 59.a 

SESIÓN DEL COMITÉ REGIONAL 1-5 de octubre del 2007.
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20 METAS:

Plan Decenal de Recursos Humanos en las Américas

Políticas y planes

Al menos 25 RHUs / 10,000

Al menos 40% de médicos de APS

Equipos de APS en

todos los países

Razón médico-enfermera: 1:1

Unidad de RHUs en el Gobierno
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20 METAS
Plan Decenal de Recursos Humanos en las Américas

Las personas adecuadas 

en los lugares adecuados

Brecha de distribución reducida
a la mitad en 2015

70% trabajadores  APS con
competencias de salud
pública e interculturales

70% enfermeras, auxiliares y
Técnicos con capacidades y
competencias perfeccionadas

30% personal APS reclutado 
de sus propias comunidades
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20 METAS
Plan Decenal de Recursos Humanos en las Américas

Promoción de iniciativas

para conservar el personal

Normas éticas de reclutamiento
internacional de  trabajadores de
la salud acordadas

Política de autosuficiencia
para satisfacer necesidades
recursos humanos

Reconocimiento de profesionales
formados en el extranjero
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20 METAS
Plan Decenal de Recursos Humanos en las Américas

Mecanismos de cooperación

entre las instituciones educativas

y los servicios de salud

80% escuelas de ciencias de la salud
reorientadas hacia la APS

80% escuelas de ciencias de la salud
con programas formar para estudiantes
de poblaciones subatendidas

Tasas de abandono de escuelas
de medicina y enfermería
no superiores al 20%

70% escuelas de ciencias de la salud 
y de salud pública acreditadas



La reunión de Cartagena de Indias

Estrategias de transformación de la educación en 

Ciencias de la Salud orientada hacia la Atención 

Primaria de Salud

Asociaciones regionales de educación en enfermería, 

medicina, farmacología, odontología y salud pública

Desarrollo de una comunidad de práctica





La reunión de Cartagena de Indias

Mayor legitimación social de la APS

Desarrollo de la APS 

en el Sistema 

Educativo

Desarrollo de la APS 

en el sistema de 

salud



La reunión de Cartagena de Indias

Cambios en el sistema 

de salud

Equipo multiprofesional 

de salud familiar y 

comunitaria

“Chronic Care Model”

Redes integradas de 

servicios

Competencias

Gestion

Cambios en el sistema 

educativo

Formacion inter-

profesional

Formacion en la 

comunidad

Cambios curriculares

/ metodologia 

educativa

Desarrollo docente

Acuerdos locales academia / servicios

Con referentes territoriales y poblacionales



ChileActores claves

• Ministerios de Salud
• Oficinas OPS
• Universidades
• Asociaciones

*

*

* *
*
*
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*
Colombia

Costa Rica

Argentina

Ecuador

Peru

Brasil

Mexico

Chile

Cuba

Paraguay

Red Regional

CVSP

* Nodo OPS

Nodos de Países

15

(21)144 Instituciones

(10)

(9)

(8)

(13)

(10)

(7)

(34)

(6)

(21)

(11)

Uruguay (5)





Plan de Trabajo Conjunto 

OPS/OMS-UDUAL

• La Universidad y la Salud de la Población

6 Ejes de trabajo




