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Presentacion

El documento que se presemts laversion finalde un ejercicio de construcai@olectivaque
culminé con la realizacién de Coloquio Internacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
Profesional Universitaria en América Latina y el Caribelebrado el 25 y 26 de septiembre de 2008

en la Ciudad de Panam4, con el apoyo del ®ustavo Garcia de Paredes, Presidente de la
UDUAL y Rector de la Universidad de Panani el Coloquiose analizaron y discutieron
propuestas de instrumentacion del Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Educacion Superior para Améitatina y el Caribeque tuvieron como resultada definicion

de seis lineas estégficas que constituyela base deplan generalintegral de desarrollael
SEACESALC, para coadyuvarsolucionar la problematica regioreal educacién superior

Agradecenos las opiniones y recomendaciones recibidas de los diversos expertos en el campo de
la evaluaciéni planeacion de la educacion superior en América Latina y el Caribe, de los
participantes del Diplomado Latinoamericano en Evaluacién Universiaria UDJAL, en
particularde los asistentes al Taller de Certificacion ProfedidJniversitaria realizado em |
Universidad Autbnoma de Santo Domingo, del 4 al 7 de febrero de 2008, y de los miembros de la
Comisién Especial de Revision y Seguimiento del Sistema de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Educacion Superior en América Latina y el Caribe. i€araprecianos las
sugerencias efectuadas en la Conferencia Regional de Educacién Superior, CRES, celebrada en la
Ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, del 4 al 6 de junio de 2008, asiasaieolos
miembros tantode la Red Internacional de Evaluagkocomo de la Secretaria General de la
UDUAL. Las opiniones y sugerencias recibidas fueron de gran importancia para enriquecer el
contenido deesstedocumento.

Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez Dr. Roberto Escalante Semerena
Presidente de la RIEV Secretaridseneral de la UDUAL
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SISTEMA DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
(SEACESALC)

1. Introduccién

La XVI Asamblea General de la UDUAL, celebrada en la Ciudad de Bogot4a, Colombia, el 8 de
noviembre de 2007, tuvo como una de sus conclusiones prioritarias, la necesidad de establecer un
sistema latinoamericano de evaluacion, acreditacion y certificacddesional universitariaque

integrara los esfuerzos para el desarrollo académico y las acciones de las instituciones de
educaciéon superior (IES), organizaciones y redes que la constituyen, con el compromiso de
impulsar y de consolidar la calidad, pertioeny cobertura de la educacion superior en esta
region del continente.

El documento que se presenta responde a la necesidad puesta de manifiesto por la Asamblea
General y oonstituye la continuacion natural de las actividades que la UDUAL halore
desrrollando desde 1999%n el campo de la evaluaciplaneacion educativa. Los logros
obtenidos permiten caracterizar al sistema latinoamericano de evaluacién, acreditacion y
certificacion, como el instrumento idéneo para definir y delimitar los mecanismegsegmitiran

mejorar la calidad de la educacién superiotgrgar una mayor credibilidad social a los procesos

y resultados educativofdsimismo permitirardar cuentaante la comunidad internacional, de las
fortalezas de América Latina y el Caribe edmbitoeducativo

2. Marco Histoérico i Contextual del SEACESALC

En la LVI Reunién del Consejo Ejecutivo de la UDUAL, celebrada en la Universidad de San
Carlos de Guatemalal 2 de abril de 1998, se puso de manifiesto la necesidad de apoyar a las
instituciones de educacion superior latinoamericanas en la realizacién de acciones para impulsar
los procesos de evaluacion universitagiaigidos primordialmente al mejoramiento de la calidad
académica.

Para dar cumplimiento a los acuerdos del Consefpedaetaria General de la UDUAL dio inicio

al AProyecto Universidad Siglo XXI o, y convoc
que se llevo a cabo el 17 de agosto de 1998, en las instalaciones de la Pontificia Universidad
Catodlicadd Peru. A estaeunion se incorporaron siete paises, asistiendo expertos en evaluacién

de ocho universidades, integrantes, todas, del Consejo Ejecutivo.

Con los expertos evaluadoregsie asistieron a esta reuni@e credé un Grupo Técnico del
AProyecto Uni versidad Siglo XXI o, cuyo prop-
seguimiento de las acciones en torno al tema de la evaludcigolicitud de la UDUAL, el

doctor Jorge Gonzalez Gonzalez se incorpor@rapo técnico en diciembre de 1999, como



31 &

RED INTERNACIONAL DE EVAL
L]

I (Ic v SGC

por el mejoramiento permanente de la educacion

experto evaluador de la UNAM y Vocal Ejecutivo del Area de Ciencias Naturales y Exactas de
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior de México (CIEES).
Finalmente, EGrupo Técnicase integro por:

PAIS UNIVERSIDAD NOMBRE

Argentina | Universidad Nacional de la Plata Telma Piacente

Costa Universidad de Costa Rica Teresita Peralta

Rica

Cuba Universidad de La Habana Enrique Ifiigo Bajos

Chile Universidad Tecnologica Metropolitana Moisés Silva

México Universidad de Guanajuato Joel Arredondo

México Universidad Nacional Autonoma de México Rosamaria Valle

Nicaragua| Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua Elmer Cisneros Moreira

Peru Pontificia Universidad Catdlica del Peru Richard Korswagen

México Secretaria General de la UDUAL (Coordinador Jorge PeraltAlvarez
Académico)

México Secretaria General de la UDUAL (Jefa del Rocio Santamariambriz
Departamento de Evaluacion)

México Universidad Nacional Autonoma de México, Facult{ Jorge Gonzalez Gonzalez
de Ciencias

El plan de trabajo formulado por el Grupo Técnico tuvo como propositos:

- Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién superior en América Latina y el
Caribe.

- Integrar los procesos de evaluacion y planeacién universitaria.

- Formar recursos humanos capacitados para instrumentar, en sus instituciones, la
autoevaluacin y la evaluacién externa.

- Apoyar a las IES para enfrentar los procesos de acreditacién de programas y de certificacion
de profesionales.

A partir del plan de trabajo, entre 1999 y 2002, se instrumentaron una serie de 11 talleres en
autoevaluacion y ewsacion externajue dieron lugar, en 2003, fDiplomado Latinoamericano

en Evaluacion Universitaaque consoliddsu identidaccon base en el modelo de evaluadion

pl aneaci -n AANnS8l i si sOrEgamiuxa awirarn e I M ey gart diiVtoa
adoptado por la UDUAL como fundamento tedricanetodoldgico y coordinadpor el Doctor

Jorge Gonzéalez Gonzaleautor de dicho modelo.

El Diplomado consta de cuatro modulos que se imparten de manera secuencial:

Moédulo 1 - Taller latinoamericano deformacion y capacitacion de coordinadores de
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autoevaluacion.

Médulo 2- Taller latinoamericano de formacion y capacitacion de evaluadores externos.

Moédulo 3- Taller latinoamericano de formacidn y capacitacion de recursos humanos en procesos
de acreditaién universitaria.

Moédulo 4- Taller latinoamericano de formacidn y capacitacion de recursos humanos en procesos
de certificacion profesional universitaria.

A la fecha el Oplomado ha formado, en sus diferentaetes,970 funcionarios y perstal
aca@mico demas dedoscientas &0) instituciones de educacion superior de veinte (20) paises
latinoamericanos. Asimismo, ademas de impartirse con una convocatoria abierta a todas las
instituciones latinoamericanad, Diplomadoatiende también a los requerémtos particulares de
gremios y aun de paises. En 2002, por ejemplo, la Federacion Mexicana de Asociaciones de
Facultades y Escuelas de Enfermeria solicitdé la capacitacion de personal en la planeacion y
desarrollo de procesos de evaluacidon externa y iteceih, tendiente a conformar el Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion de Enfermeria.

De la misma maneran el Diplomadae han realizado talleres a solicitud expresa de ministerios

de educacion y del Instituto Internacional de EducaciéreiSuppara América Latina y el
Caribe, IESALC, comohan sido los impartidos eBolivia, Peru, Ecuador y Republica
Dominicana, para capacitar recursos humanos, tanto de las instituciones de educacion superior
como de los propios ministerios, con miras ageracer los sistemas nacionales de evaluacion y
acreditacionEn estos talleres se h@opiciadola formacién de cuerpos académicos y grupos de
trabajo al interior de las universidademcargados de la elaboracion y aplicacién de planes
generales de dasgollo institucional.

Otros logrosdel Diplomadoson la formacion de acreditadores en el &rea de Biologia y en otras
areas del conocimiento, asi como el desarrollo de proyectos de investigacion evaluativa en la
educacion superiorPor dltimo, ha permitid la integracion de la Red Internacional de
Evaluadores, S.Cque se ha constituido como un organismo aut@npana realizar procesos de
acreditacion y certificacion profesional universitaria, incorporampdoes evaluadore®n
diferentes disciplinas dedonocimientotales como:Administracién, Arquitectura, Auditoria,
Bioestadistica, Biologia, Ciencias Sociales, Derecho, Desarrollo Regional, Docencia, Economia,
Finanzas, Educacion, Enfermeria, Filosofia, Fisica, Historia, Ingenieria Civil, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria y Fruticultura, Matematicas,
Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Obstetricia, OdontoJog&lagogia, Psicologia,
QuimicaFamaceéutica Biolgicay Sociologia.
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3. Marco Conceptual i Metodoldgico del SEACESALC: Model o fiVo de Eval
Planeacién

El Sistema tiene como fundamento conceptoatodoldgico e instrumental, e Model o A VO

evaluacioni planeaciom An 81 i si' s Estructur al |l nt egrque i vo d

tomacomo punto de partidel quelos procesos educative®n complejospor ladiversidadde

estructura, formas deorganizacion y recursode las instituciongsque varian en funcion del

sisema educativo al que pertenegeque son producto de su histogide su contexto particular.

Esta complejidad se incrementa porque las multiples dimensiones de una institucion educativa

individuos (estudiantes y personal académico), grupos de trabajo universitario (Unidades de

Vinculacion Académica Docencia InvestigatidJVADIS), programa educativo, dependencia e

institucién estan necesariamente articula@asre sie impactan en diferentes ambitoecal,

regional, nacional, multinacional y mundjal t odo | o cual es i nenorpor a

procesas integraksy continua de evalacioni planeaciércon el fin de:

- conocer sus problemas a profundidad
- formular propuestas de solucion, y
- acompaniar los procesos de planeacion y desarrollo de acciones

De esta maner a, | a met l@gran ¢lreejp@miento peineahentdvitled e | o f
calidad dda educaciérsuperior y con ello el mejoramiento de la calidad de vida degion a la
que pertenecimcluyendo aodos y cada uno de sus habitarites

La funcion central del proceso de evaluacidplaneacion,desde la autoevaluacion hasta la
certificacionprofesional universitariaes hacer una valoracion de los programas académicos y de
investigacion de los diferentes niveles de la educacién superior, en las diversas areas de
conocimiento en cada pais, proomo y aplicando estrategias de fortalecimiento y superacion

del programa en particular, de la institucién, y de la educacién superior en Yenediante la
confrontacion de los resultados esperados con los resultados obtenidos, con el fin deidentific
hacer evidentes, en sus procesos, los aciertos y las fallas, asi como siis causas

El proceso de evaluacion planeacion utiliza cuatro referentes como paradigmas de
confrontacién de los procesos y resultados educativos

a) El referente institucinal (SER)- Da cuenta de la intencionalidad y de los objetivos que
persigue la institucion en la formacion de profesionales: las lineas de investigacion a
desarrollar, los problemas sociales para los que es necesario proponer soluciones, la demanda

1En este contexto, el t®rmino fAregional o puede referirse a regiones al interior de u
2 Tomado de: Gonzéale@onzélez, J., Galindo Miranda J.L. y Géltbrgan, M., (2004) Los paradigmas .cle la calidad educativa. De la autaefala la acreditacion. México:
UDUAL-CIEESIESALC, p. 1319.

3 Ibidem, p. 23

4 Ibidem, p. 23

5 Ibidem, p. 3538
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y oferta de trabajo a cubrir, asi como la vinculacion con los sectores publico y privado.
Establece el deber ser y la aspiracion de ser de la institucion, aspectos que dan forma al
proceso educativo y a su vinculacion con el ambito local, regional, nacionaireaibnal.

b) El referente disciplinario (SABER} Se refiere al conjunto de conocimientos que el
estudiante deberd dominar al finalizar su formacién acadéBecdefine por el avance de la
disciplina yel desarrollo de proyectos de investigacion en elitimimiversal.

c) El referente profesional (SABER HACER)Pone el énfasis en las habilidades, destrezas y
aptitudes que deben formarse en el estudiante para que se desarrolle como un profesional de
su disciplina, manteniéndose permanentemente actuali@adcaracteriza por la diversidad
de practicas vinculadas con el entorno local y nacional, pero también con sus posibilidades de
insercion internacional, ya sea en el campo de la investigad&ddocencia, gl desempefio
profesional en el sector publiceea el privado.

d) El referente social (SABER PARA QUIEN SE ES, SE SABE Y SE HACEpnstituye la
integracion de los referentes anteriores en la formacion integral de profesionales que estén
comprometidos con su entorno cultural y humano, y contribuyamejoramiento de la
calidad de vida de todos y cada uno de los miembros de la comueitdais ambitos,
primero local, después regional, nacional e internacional

Cada uno de los referentes tiene asociada una modalidad de evalda&ida autoevakacion

toma comoreferenteal institucional, con lepropdsito de indagar sobre mivel de logro de las
intenciones y aspiraciones de cada programa, dependencia y organizacion universitaria, asi como
del sistema educativo en general.

La evaluacion extemtiene que ver con el referente disciplinario al partir del analisis de los pares
especialistas en el area de conocimiento, acerca de si se esta proporcionando al estudiante la
informacion tedrica y practica significativa de la disciplina, si ésta ealiaetda y si recupera los
avances del conocimiento en el plano internacional.

La acreditacion esta asociada al referente social, al dar fe publica de la calidad académica de los
procesos Y los resultados educativos de un determinado programa, inglpeldirsencia como
instrumento de innovacion creativa para la comunidad especifica a la que responde, y su
trascendencia local, regional, nacional, e internacional.

Finalmente, la certificaciérprofesional universitariatiene como referenteal profesioral,
mediante el cual se valora la capacitacion productiva e integral que el egresado ha adquirido para
responder a las problematicas relativas a su praxis particular, en diferentes escenarios, desde
locales hasta globales.
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En un proceso de evaluacidn planeacion,las cuatro modalidadesonsiderantres ejes
estructurales:

a) SuperestructureSe refiere bconjunto dentenciones, el deber ser y la aspiracion de ser de
la institucion de la dependencia y delograma educativasi como a sus resultadésas
intenciones estan plasmadesplicita 0 explicitamenteen elementoscomo la misién,
vision, proyecto general de desarrollo, normatividad, tipo de organizacion, modelo
educativo, concepcion del proceso de ensefianza aprendizpgrfily del egresado.
Constituyeel marco rector que orienta la formacién de profesionales.

b) EstructuraHace referencia ks formas de organizacion del trabagm que las intenciones
se hacen realidad en el proceso de enseiaageendizaje y en las funciones sustantivas de
la universidad. Este eje lo forman factores como el plan de estudios, las lineas de
investigacion o desarrolltecnologico los programas de difusién y vinculacion, y la
interaccion de estos elementos con los estudiantes y el personal académico.

c) Infraedructura:Son los recursos y condiciones que determinan la viabilidad y la operacion
del proceso de ensefianzaprendizaje para cumplir con las intenciones propuestas. La
infraestuctura incluyecomo factores, las instalaciones, recursusbiliario, mateiales,
equipo, financiamiento, servicios, sistemas de informacién, gestion y administracion.

La confrontacion de los factores de estos tresegjae stiene el fin de valorar si las intenciones

y el proyecto general de desarrollo de la universidad,dépendencia y el programa
(superestructura) se estan cumpliendo por medio de la organizacion de las actividades disefiadas
para ello(estructura), y si los recursos y condiciones (infraestructura) conducen a cumplir con las
actividades para el logro deslantencionegxpresadastEl andlisis de cada factor se hace con base

en preguntas orientadoras derivadas de criteategoricocomoson laadecuacion, coherencia,
congruencia consistenciay pertinencia, lo que permite valorar su situacion con resEecto
mismos y en su interaccién con los otros ejes, al mismo tiempo que considera las diferentes
dimensiones en las que tiene lugar el proceso de ensefnamandizaje, desde la dimensién

local hasta la internacional. Todo ello conduce a identificaffdeslezas que es necesario
conservar y consolidar, asi como los aspectos que es preciso modificar o0 mejorar.

4. Caracterizaciondel SEACESALC
A. Principios

El SEACESALC es un instrumento de desarrollo personal, social, disciplinario e
institucional, que se define como:

- Humanista porque tiene como sustento, la concepcion de la educacion como un bien
publico, que constituye el ambito idoneo para la formaondegral de las personas,

10
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teniendo como marco las declaraciones de la UNESConsidera la importancia de
reconocer una identidad propia en la construccion del espacio latinoamericano y del
Caribe de educacion superior e incorpora el reconocimientopgtoesrestrictos a la
diversidad y a la autonomia de las instituciones, organizaciones y redes que lo forman.

- Incluyente porque toma en cuenta las intenciones y esfuerzos particulares de las
instituciones, organizaciones, redes y sistemas nacionalegignales de educacion
superior, evaluacion, acreditacion y certificacion, por el fomento al mejoramiento
permanente de la calidad de la educacion superior, como un instrumento de mejora de la
calidad de vida de la region y de cada uno de sus habitantes.

- Flexible porque promueve en las instituciones, organizaciones vy, redbsisqueda de
diversas estrategias de mejoramiento académico, en un marco de colaboracion y apoyo
interinstitucional, y en funcién de sus propias necesidades e intereses variabéesosd
de institucidn a institucion, de pais a pais y de regién a region.

- Resilienteporque promueve en sus instituciones, organizaciones y redes las capacidades
de respuesta, de adaptacion creativa e innovacion académica indispensables para
responder dos grandes retos, problemas y necesidades de su entorno local, nacional,
regional y mundial.

B. Misioén

Mejorar la calidad, equidad, pertinencia y cobertura de la educacién superior, mediante el
establecimiento de mecanismos que otorguen una mayobitidedi social a sus procesos y
resultados educativos.

Impulsar el establecimiento de mecanismos que conjunten voluntariamente los distintos
procesos de evaluacidén, planeacién y acreditacion de instituciones y de programas
académicos, hoy dispersos esdrticulados, para interrelacionarlos en una direccién
convergente e integral.

C. Visién a 10 afios

Constituirse en el sistema integral y adecuado (humanista, incluyente, flexible y resiliente)
para el mejoramiento permanente de la educacion supessmsado en la colaboracion
instituciona) que promueviéos sistemas nacionales y regionales de evaluacion, acreditacion y
certificacion profesional universitaria, asi como el establecimiento de programas que hagan

6 En la Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Visién y Accién. Paris, 9 de octubre de 1998, |@ tHefi®aa la necidad de preservar, reforzar y
fomentar las misiones y valores fundamentales de la educacién superior, en particular la misién de contribuir al desamibloysel mejoramiento del conjunto de la sociedad.
Este principio se reafirma en la Declaracife la Conferencia Regional de Educacién Superior en América Latina y el Caribe. Cartagena, 4 a 6 de junio de 2068eradjestab
la educacién superior es un bien publico social, un derecho humano y universal y un deber del Estado. Esta e$teyclanviesz para el papel estratégico que debe jugar en los

procesos de desarrollo sustentable de los paises de la region.

11
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posible la equiarabilidad el reconocimiento y la transferencia de actividades acadéraicas,
intercambio y la movilidad de estudiantes y personal acad¢hiareacion de posgrados
colegiados en los que participen instituciones de educacion superior de diferentes paises,
latinoamericanos y del Caribg,el reconocimiento internacional de titulos y grados.

D. Objetivos

- Contribuir al mejoramiento de la calidad de las instituciones de educacion superior
publicas y privadas, reconociendo y promoviendo su autonpdiiarsidad.

- Fomentar la creacion y en su caso consolidacién de sistemas nacionales de evaluacion,
acreditaci-n vy <certificaci-n profesional
evaluaciori planeacion.

- Promover que las instituciones y sus dependencias acadéeliea porel cumplimiento
de su mision y objetivos.

- Propiciar que las instituciones incorporen los procesos de evalydaitacion, acoes
a su naturaleza

- Garantizar a los usuarios de los servicios educativos que las instituciosgsrggramas
acreditados cumpte con los requisitos dealidad académica y cuentacon la
infraestructura y con los mecanismos idoneos para asegurar la realizacion de sus
propasitos.

- Propiciar que las normas, programas educativos, recursos humanos, fisicos gréeanci
de las instituciones de educacion superior, se adecuen a las necesidades sociales, a través
de la certificacion universitaria.

- Dar fe publica de que los egresados de los programas educativos cumplen con el
paradigma correspondiente de calidad profesional universitaria.

- Establecer canales de comunicacion, interaccion e integracion entre los diversos sectores
de la sociedad ciyien busca de una educacion de mayor calidad y pertinencia social.

- Favorecer la participacion exitosa de la educacion superior latinoamericana en el ambito
internacional.

E. Objeto de estudio
El Sistema tienaun objeto de estudio complepue incorpora elementos institucionales,

disciplinarios, profesionales y sociales, representados por el conjunto de instituciones,
organizaciones, redesrganismos de cooperacion y estudio, organismos de evaluacion,
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acreditacion y certificacion nacionalg de las diferentes regiones de América Latina y el
Caribe Actualmente en esta region del coimente existen alrededor 8811instituciones de
educacién superibr®. Estas instituciones se puedefasificar de acuerdo con diferentes
criterios, por ejmplo aquellas que pertenecen adagemas universitario y no universitario
(este ultimoincluye a las entidadede formacién docente y a las de formaciéonica
profesional, y representan aproximadamenté3b del total); o a las que se clasifican de
acuerdo con el tipo de régimeorrespondiendo &4.48%6 ainstitucionespublicas aunqueen
algunos paises @domina el régimen privadd@ambién se identifican en funcion de su credo
religioso (v.g. existen 1139 universidades catdlicag) de acuerdo con su representatividad
nacional y tamafo, entre otros asped®k macrouniversiades).Todas estas instituciones
atendian, en 2005, a una poblacion esabddr5,898,90%lumnosen programas académicos
técnicos, de formacion docente, licatura, especializacion, maestria y doctorddo que
representaba el 7.2% de la matricula mundial glfivatada por 219,589,979 alumniobe
2005 a 2008, la matricula de la reggummento6 al8,595,322 estudiantésscritos teniendo

un incremento cerce al 18%.

Los datos anteriores muestran que América Latina y el Casilde unamplitud diversidad
y complejidadtales que ningumsistema, organizacién u organisi@opodria abawlr por si
solo. EISEACESALC constituye una alternatieatre las que actualmente existelas que
se creen en el futuro

Como instrumento de desarrollo personal, social, disciplinario e institucional, el
SEACESALC considera:

- Personas

- Grupos de trabajo universitario
- Programas educativos

- Dependencias

- Instituciones

- Sistemas educativos

F. Componentes

Forman parte del SEACESALGas siguientesentidades ademas de aquellague
voluntariamente se incorporen al mismo

- La Unidn de Universidadete América Latina y el Caribe
- Las instituciones de educaci@uperior, las organizaciones y lesdes afiliadas a la
UDUAL

7 Informe sobre la educacion superior en América Latina y el Caribe-2008 la metamorfosis de la educacién superior. UNESESALC, Caracas, 2006.
8 Anuario Estadistico, Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, México, 2007.
9 UNESCO (2005http://stats.uis.unesco.org
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- Los Organismos de ©peracion y Estudio de la UDUAL
- La Red Internacional de Evaluadores, S.C.
- EI Grupo T®cnico del AProyecto Universidad

La UDUAL agrupa a sus instituciones aftles en seis regionek:Caribe, II. México, llI.
Centroamérica, IV. Andina, V. Brasil y VI. Cono Sdiversaspor su ubicacién geogréfica,
caracteristicas culturales, histéricas y necesidddatesarrollo;la educacion superior que
ofrecen dichas institioneses igualmente diversagAsimismo, en lo que se refiew los
sistemas de evaluacién,raditacion y certificacionla situacion es variadguesalgunas
regiones disponen de organismos evaluadores, como es el caso de la region Centroamérica, lo
gueno ocurre en otras. A este respecto, es importante consideksdsidad de contar con
modelos yplanes generales de desarra@io el ambito de la evaluacion, no so6lo nacionales,

sino también regionalesipranacionales

Las instituciones, organizaciang redes afiliadas a la UDUAL, por su diversidad también
requieren modelos y planes de desarrollo especificos para aquellas que aompart
determinadas caracteristicgspr ejemplo, las macrouniversidades, las universidades que
pertenecen a organizacioreesedesspecificas, etc.

Por su parte, los Organismos de Cooperacion y Estudio son asociagenmesimente de
facultades y escuelaguyo interés es trabajar por mejorar una disciplinareade
conocimientoen particular y, desde luego, mejorar sisefianza. La UDUIA deposita en

estos organismoscomo lo sefialan sus Estattdsa t ar ea de abordar
ensefianza, organizacion universitaria, investigacion, promocion y aseguramiento de la
cal i dad, y |l a acredit acilna Logl @ganismos gedemdaa ci - n
oportunidad de cristalizagl compromisade promocidonaseguramiento y aatgacion de la

calidad formandoevaluadores especializados como pares disciplinagios generen los
paradigmas de calidad que requiere dadideipling por medio de la elaboracidle modelos y

planes generales de desarrollo en el campo de la evaluigaigmeacion disciplinaria.

La Red Internacional de Evaluadores, S(RIEV) cuentacon un amplio grupo de
profesionales latinoamericanos @valuacioni planeacion que hace factible el desarrollo de
procesos de acreditacion y certificacién profesional universitaria acordes con la realidad de
una region diversa, con caracteristicas particulares que precisa de un modelo y un plan
general de desallo regional en evaluacion universitarlza RIEV aportara el modelo de
evaluaciondel SEACESALCYy los profesionales en evaluacion educativa responsables de los
procesosle evaluaciéon

La articulacion natural de los componentes, de manera que intd@@e&tema tiene lugan

dos ejes que se intersectaor una parte, el eje del universo de evaluacion, formado por las
instituciones, organizaciones y redeada una cowaracteristicas propias y en funcion de la
region a la que pertenecen; y por otrartp, el eje de los organismos que agrupan
profesionales disciplinarios, y de los profesionaesargados de evaluar ghiversode
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G. Funcionesde los componentes
Union de Universidades de América Latina y el Caribe:

- Propiciar la articulacién de las acciones de los distintos organismos nacionales y
regionales que realizan tareas de evaluacion y acreditacion, y los colegios de
profesionistas en materia de certificacion profesional universitaria.

- Establecer lIa politicas, criterios y procedimientos de evaluacién, acreditacion y
certificacion profesional universitariee n gener al , con base en
evaluaciori planeacién, tomando en consideracion la heterogeneidad y pluralidad de las
instituciones y de los siemas nacionales de educacion superior.

- Establecer politicas de comunicacién de los resultados de la evaluacion, acreditacion y
certificaciénprofesional universitarjgponiendo énfasis en el compromiso de informar a
la sociedad sobre el desempefio fnstoral preservando, en todo momento, la
confidencialidad a que tienen derecho las personas y las instituciones.

- Continuar, a través de la RIEV, con la formacion y certificacion de recursos humanos
capacitados en evaluacidmplaneacion, conbaseenMb d el o A V0.
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- Determinar estrategias para la operacion y el financiamiento del SEACESALC y de sus
estructuras de gestion y funcionamiento, considerando el apoyo coordinado entre los
gobiernos de la regién, las organizaciones supranacionales y los orgardsmia
sociedad civil con atribuciones en estos campos.

Instituciones de Educacion Superior, Organizaciones y Redes:
- Conformar equipos de trabajo para evaluaciplaneacion.

- Proponeros equipos de trabajpara que se capacitem métodos y procedimientos de
evaluacdbni planeaciore n el Model o AVO.

- Participar voluntariamente, en el marco del SEACESALC, en procesos de autoevaluacion,
evaluacion externa, acreditacion y certificacion, para su mejoramiento permanente.

Organisnos de Cooperacion y Estudio de la UDUAL.:

- Proponer equipos de trabajo para formar parte de los comités disciplinarios de la RIEV,
para los procesos de acreditadidtiernacionaly certificacionprofesional universitarieel
SEACESALC.

- Proponer los eqgpbs de trabajo para que se capaciten en métodos y procedimientos de
evaluaciori pl aneaci -n en el Model o AVO.

- Participar voluntariamente, en el marco del SEACESAn®Gponiendo los paradigmas
de calidad por disciplina.

Red Internacional de Evaluador&sC. (RIEV):

- Continuar con la formacion de recursos humanos en procesos de evalyaeideacion,
con base en el Model o AVoO.

- Capacitar, en autoevaluacion, evaluacion externa, acreditacion y certificacion profesional
universitaria, a losequipos que propongan las instituciones, organizaciones, redes y
Organismos de Coopeaian y Estudio que lo soliciten.

- Conforme a sus Estatutos:
- Conformar los comités disciplinarios, con los evaluadores fiosa@n el Modelo
iV 0evaluar y acreditar pgramas educativos, y certificar profesionales

universitarios, con fines de mejoramiento permanente.
- Proporcionar asesoria en evaluacidbnplaneaciéon, con fines de mejoramiento
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permanente, a instituciones publicas o privadas.
- Desarrollar actividades deniestigacion en el @mbito de la educacion superior vy,
particularmente, en las areas de la evaluacién y planeacion educativas.
Grupo T®cnico del AProyecto Universidad Sigl

- El Grupo Técnicasuna instancia de asesoria y consulta del Sistema.

SISTEMA DE
EVALUACION,
ACREDITACION X
CERTIFICACION EN
AMERICA LATINAY EL
CARIBE

UDUWAL

GRUPO TECNIC® DEL PROYECTO
IVERSIPAD SIGLO XXI

H. Estructura Operativa

La operacion adecuada del Sistema requiere de la colaboracion coordinada de los diversos
actores que participan en él. Por lo tanto, para la organizacion, planeacion y evaluacion de las
actividades, se creard un ConsBjoectivo como el maximo 6rgano de gobierno y direccion

del SEACESALC. El Consejo Directivsera una instancia que trabdgemanera paralela y en
conjuncion con los cuatro elementos constituyentes del SEACESALC. Estara integrado por
una direccion y por @itro coordinaciones una por cada componente del sistema y con una
estructura particular de acuerdo a su ambito de trabajo

El Director del SEACESALC es el Dr. Jorge Gonzéalez Gonzalez

17



i _

RICY:

m por el mejoramiento permanente de la educacién

INSTITUCIONES, -
ORGANIZACIONES Y-REDES: -

REFERENTE -
INSTITUCIONAL | ©

N'Y ESTUDIO <+

SIHOAVNTIVAT |

1 L 1YNOIS3H0dd

LTADES Y ESCUELAS

ASOCIACIONES DE

OOPERACIO]

D BEEN
- 1«1 34 TVNO

REEERENTE - 4
SOCIAL *

ususL A
R
S CONSEVQIDIRECTINOISEACESALE

Ol

IM

g
/4

5. Plan de trabajoRIEVT UDUAL para la operacion del Sistema.

Actividades

a.

C.

Presentacion enla LXXXIV Sesion Ordinaria del Consejo Superior Universitario
CentroamericandCSUCA

La evolucién del Diplomado Latinoamericano en Evaluacién Universitaria de la UDUAL.
Losavances de la RIEV en materia de acreditacién de programas educativos.

La propuesta del Sistema de Evaluacion, Acreditagidertificacion de la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe (SEACESALC).

Acuerdodel H. Consejo Ejecutivo de la UDUAEN su LXXV Reunién para realizar el
Coloquio Internacional de Evaluacion, Acreditacio@ertificacion Profesional Unersitaria
en América Latina yleCaribe

Presentacion del Sistema en la Conferencia Redjide Educacion Superior, CRES

d. Realizacon del Coloquio Internacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion

Profesional Universitaria en América Latina y el Caritera analizar y discutir propuestas
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