


SUPERESTRUCTURA
 Armonizar criterios mínimos para la acreditación

ESTRUCTURA
 Falta de formación y experiencia en los 

evaluadores
 Inexistencia de un organismo regional que 

coordine los procesos de evaluación
 Necesidad de armonizar criterios mínimos de 

calidad
 Ausencia de un sistema de equivalencias 
 Necesidad de un sistema de indicadores de 

calidad propios de cada programa, dependencias 
y reconocer los que ya existen.

 Falta de una evaluación participativa



 Necesidad de crear mecanismos de participación en 
los procesos de evaluación

 Necesidad de un sistema de captura, análisis y 
sistematización de los datos de información de todas 
las instituciones de ES

 Criterios diversos de los organismos acreditadores

 Ausencia de un sistema integral de acreditación por 
carreras y programas

 Necesidad que existan códigos de ética que 
enmarquen a los evaluadores 

 Existe simulación en los procesos de acreditación ya 
que son solo documentales

 Falta de comunicación de los resultados de la 
acreditación



INFRAESTRUCTURA

 Falta de financiamiento para ingresar a procesos de 
evaluación 


