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| Consejo Ejecutivo de la Unidn de Universidades de Améri-

ca Latina y el Caribe se reunié en la Universidad de Cuenca,

Ecuador, los dias 22 y 23 de mayo. Los ahf reunidos, ademas
de cumplir con el programa de trabajo que los convocd, definié su
participacion en la Conferencia Regional de Educacién Superior a
realizarse en la ciudad de Cartagena, Colombia.

La realizacién de la CRES es clave para todos. Con sus conclusiones,
se llegard a la Conferencia Mundial de Educacién Superior el afo
préximo, a realizarse en la sede de la UNESCO en Parfs.

Ahif habra que llegar con propuestas de caracter regional pero con la
intencién de lograr un impacto mundial. Por ello mismo, es impor-
tante que el lector lea con detenimiento la declaracion de Cuenca.

Aqui mismo, se encontraran, también, los principales acuerdos de
nuestro Consejo Ejecutivo.



PosiclioNnaMIENTO DE LA UDUAL
FRENTE A LA CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACI()N SUPERIOR

En el marco de la Conferencia Regional de Educacién Superior, CRES, 2008 a partir del andlisis y de-
bate de las tendencias y perspectivas en educacién superior, producto de las transformaciones sociales,
econdmicas, politicas y culturales de América Latina y el Caribe, se elaborard la propuesta de nuestra
Regién a presentar en la Conferencia Mundial de Educacion Superior en 2009, en Paris, Francia.

En la ciudad de Cuenca, Ecuador, durante la LXXV Reunién Ordinaria del Consejo Ejecutivo de la
UDUAL, e inspirados en sus principios, los integrantes de este érgano de direccion, representantes de
distintas universidades latinoamericanas y caribefas, formularon la presente

|. Insistimos en que el princi-
pal objetivo de la UNESCO es
contribuir al mantenimiento de
la paz v la seguridad en el mun-
do promoviendo, a través de la
educacion, la ciencia, la cultura
y la comunicacién, la colabora-
cién entre las naciones, con el
fin de garantizar el respeto uni-
versal a la justicia, el imperio de
la ley, los derechos humanos y
las libertades fundamentales que
la Carta de las Naciones Unidas
reconoce a todos los pueblos sin
distincién de raza, sexo, idioma
o religion. “El derecho a la edu-
cacion es un derecho como tal,
pero al mismo tiempo el medio
para lograr la paz en el mundo.
La educacion superior debe ser
accesible para todos por igual”.

2. Convencidos de que el cum-
plimiento de las grandes tareas
educativas asignadas a nuestras
universidades pasa por la ne-

DECLARACION

cesidad de estimular todas las
formas de solidaridad y coope-
racion entre los paises de Ameé-
rica Latina y el Caribe, hoy mas
que nunca, reiteramos la plena
vigencia de los grandes pensa-
dores y humanistas de nuestra
region. Sabedores de la fuerza
moral del didlogo como férmu-
la para la solucién pacifica de las
controversias, los universitarios
reunidos en Cuenca deseamos
que la inteligencia y responsabi-
lidad de nuestros gobernantes
permitan actuar en esta hora
con apego a los principios here-
dados de nuestra historia comdn
y en consecuencia la necesidad
de mantener la paz entre todos
nuestros pueblos y naciones.

3. El verdadero problema al que
se enfrentan nuestras socieda-
des es el que se deriva de la pro-
funda desigualdad que condena
a la pobreza a millones de lati-

noamericanos, con su cauda de
injusticias, discriminaciones y au-
sencia de esperanzas. Asegurar
una vida digna para todos, exen-
ta de violencia, apegada al respe-
to de los derechos humanos, es
un objetivo alcanzable en un pla-
7o no demasiado largo. Sin em-
bargo, ninglin avance sera eficaz
ni duradero si, al mismo tiempo
que se realizan las reformas ne-
cesarias, No somos capaces de
crear una nueva cultura latinoa-
mericana y caribefa, capaz de
reconocer la diversidad sin per-
der de vista la perspectiva de la
unidad y la integracién. Estamos
seguros de que en ese camino
las universidades de América La-
tina y el Caribe pueden y deben
desempefiar un papel activo vy
sustantivo.

4. Vivimos una época de gran-
des cambios. La humanidad ha
adquirido conocimientos cienti-



ficos, recursos tecnoldgicos, en
fin, la sabidurfa necesaria para
afrontar algunos de los proble-
mas ancestrales que la aquejan.
La capacidad actual de crear ri-
queza no tiene parangdn en la
historia. Sin embargo, la globa-
lizacion no se ha traducido en
un orden social mas justo, pues
a los viejos males irresueltos del
pasado hoy se superponen otros
cuya naturaleza es tal que inciden
peligrosamente sobre la susten-
tabilidad del planeta, es decir, so-
bre el futuro de la especie sobre
la faz de la tierra. Latinoameérica
y el Caribe resienten de manera
particular las consecuencias de-
vastadoras de esa explotacion
irracional de la naturaleza, cuyo
conocimiento exacto y cientifico
se ha convertido en la primera
condicién para comenzar a re-
montarla.

5. Ratificamos, por ende, la ur-
gencia de fortalecer el quehacer
cientifico universitario como la
gran palanca hacia el crecimiento
econdémico y el desarrollo sus-
tentable. La incorporacién a la
moderna sociedad del conoci-
miento nos plantea, pues, tareas
impostergables como el fortale-
cimiento del Espacio Comun La-
tinoamericano de la Educacidn
Superior, coOmo un paso impor-
tante para elevar la pertinencia
y calidad de la ensefanza. Si la
cooperacion internacional es in-
dispensable para afianzar dichos
objetivos, en este punto crucial
nos interesa subrayar la enorme
responsabilidad que a los esta-
dos nacionales corresponde en

la consolidacion de los sistemas
de educacién superior sin los
cuales el progreso general re-
sulta inimaginable. Mantener a la
educacion como un bien publico
al servicio de la sociedad en su
conjunto es, en definitiva, el pri-
mer escalén en esa busqueda de
eficacia a la que aspiramos.

6. La universidad latinoamerica-
na atraviesa por un momento de
indispensables definiciones, dada
la realidad creada en su entorno
por el fenémeno de la interna-
cionalizacién de la ensefanza.
Mas que la distincion entre edu-
cacién publica y educacion pri-
vada, hoy nos enfrentamos con
un fendmeno distinto, consis-
tente en la determinacién pu-
ramente mercantil de los obje-
tivos esenciales de los servicios
educativos. La expansiéon de un
“sistema” asi, basado en la incor-
poracién creciente de marcas,
franquicias, programas, com-
prados en el mercado global no
sélo perjudica el financiamiento
de las universidades publicas por
parte del Estado, sino que pro-
picia la ilusidn de la moderniza-
cién, restringiendo severamente
la investigacion propia en ciencia
y tecnologla, mediante el ex-
pediente de hacer de nuestros
alumnos consumidores pasivos
de productos educativos de baja
calidad y sin pertinencia social.

En consecuencia, se hace im-
prescindible el apoyo de las au-
toridades gubernamentales, de
los poderes legislativos y judicia-
les, para proteger por todos los
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medios a su alcance la integridad
de la universidad latinoameri-
cana como el centro rector de
nuestro avance hacia la sociedad
de la informacién, estimulando la
cooperacion universal sin subor-
dinar los procesos educativos a
la I6gica del libre comercio.

Es por ello que la UDUAL
insiste en su idea de concebir a
la educacién superior como un
bien publico que busca explicita-
mente formar ciudadanos libres,
auténomos e independientes,
aptos para tomar decisiones
politicas, econdmicas y sociales
para apoyar un mejor desarrollo
de nuestros pueblos.

7. La UDUAL ratifica su convic-
cién de que la autonomia uni-
versitaria es un principio irre-
nunciable conquistado por las
sociedades  latinoamericanas.
Gracias a la autonomia, el pen-
samiento universitario  puede
florecer sin ataduras, reforzan-
do los cimientos de una ética
sustentada en la responsabilidad
cientifica y social. Hacer una en-
sefianza de calidad es un deber
hacia las sociedades a las que
pertenecemos. Fomentar la re-
flexion, la extension y pertinen-
cia de la educacion; estimular la
innovacion con la mente abierta
al mundo son requisitos para co-
menzar a superar el atraso secu-
lar de nuestra regiéon, la mayor
responsabilidad hacia el futuro
de nuestros pueblos.

Cuenca, Ecuador a 22 de mayo
de 2008.



PRINCIPALES ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO EJECUTIVO
DE LA UDUAL eN su LXXV REUNION ORDINARIA,

CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CUENCA, ECUADOR LOS DIiAS 22 Y 23 DE MmAYO DE 2008

* La LXXVI Reunién Ordinaria del Consejo Eje-
cutivo se llevard a cabo en la ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, México los dias 26 y 27 de noviembre
del 2008, coincidiendo con la reunién de la Red de
Macrouniversidades de América Latina y el Caribe,
con el apoyo de la Universidad Auténoma de Nue-
vo Ledn, México

* Realizar una reunién de especialistas en evaluacion
universitaria y acreditacion, para analizar la propues-
ta de la UDUAL para crear un sistema latinoameri-
cano de evaluacion y acreditaciéon. Este evento se
llevard a cabo en la ciudad de Panama, Panama, el
mes de septiembre de 2008. Los participantes seran
designados por los rectores de nuestras afiliadas. La
sede de esta importante reunion sera la Universidad
de Panama, gracias al apoyo de nuestro presidente
doctor Gustavo Garcfa de Paredes. Esta propuesta
sera analizada por el Consejo Ejecutivo en noviem-
bre.

* Avanzar en la construccion del Espacio Comun
Latinoamericano y del Caribe de Educacion Supe-
rior. Para ello, se acordd establecer una alianza con
la Organizacién Universitaria Interamericana (OUI)
y convocar otras redes subregionales y nacionales,
para llevar a cabo esta tarea.

* Lafirma de un convenio de colaboracién interinsti-
tucional entre la UDUAL y la Organizacién Paname-
ricana de la Salud, (OPS) con la finalidad de contri-
buir a mejorar la calidad de la educacion de recursos
humanos en los temas de salud, e impulsar las estra-
tegias de promocién de la salud en la regidn, entre
otros aspectos. El convenio marco sera analizado en
la LXXVI reunién del Consejo Ejecutivo.

*Que la UDUAL participe en la elaboracién de un
proyecto Alfa Il de la Unién Europea junto con el
Consorcio de Universidades Europeas del Grupo
Santander que encabezard la Universidad de Porto,
en Portugal. Por América Latina se invitd a la Aso-
ciacion de Universidades del Grupo Montevideo, a
los puntos focales de ALBAN en Per, Paraguay y
Guatemala. Este proyecto sera evaluado por la Co-
misién Europea y los resultados del mismo se cono-
ceran en diciembre de este afio.

* Celebrar una reunién de responsables de relacio-
nes internacionales de nuestros afiliados en el mes
de octubre de este afio en la Universidad de La Ha-
bana, Cuba, cuyo objetivo es analizar el entramado
de relaciones interinstitucionales de nuestras afiliadas
y el fortalecimiento de acciones de movilidad y forta-
lecimiento a la calidad de la actividad universitaria.

* La participacion de la UDUAL como miembro de
la Junta Directiva del Consejo del Instituto Latino-
americano y del Caribe para la Calidad de la Educa-
cién Superior (CALED) cuyo director ejecutivo es el
doctor Luis Miguel Romero, presidente de la OUI y
rector de la Universidad Técnica Particular de Loja.

* Que la UDUAL apoye a la Universidad de Cuenca
en la creacién de la Red de Ciudades Patrimonia-
les Universitarias y Saludables que se llevara a cabo,
bajo el auspicio de la UNESCO, la OPS y la Orga-
nizacion Mundial de la Salud, en la ciudad de Cuen-
ca, Ecuador en la segunda semana de noviembre del
afo en curso.

* Aprobar los Estatutos del nuevo Organismo de
Cooperacién y Estudio de la UDUAL, la Asociacion
Latinoamericana de Facultades, Escuelas e Institutos
de Ciencias Sociales constituido los dias 10y Il de



SISTEMA DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Aprobado por el H. Consejo Ejecutivo de la UDUAL
LXXV Reunién, 22 y 23 de mayo, 2008

El Sistema Latinoamericano de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion” (SEACESALC) que se presenta,
estd construido a partir de la historia y los antecedentes que han derivado en resultados y logros con-
cretos dentro del contexto particular latinoamericano y con base en el modelo “V*, que la UDUAL ha
adoptado para la formacién de recursos humanos en evaluacién-planeacién, como marco conceptual
metodolégico. Como parte de estos logros se ha conformado la Red Internacional de Evaluadores, S.C.
(RIEV), como una instancia colegiada, plural, representativa y autébnoma, con una estructura propia de
organizacion, y constituida por los expertos evaluadores formados en los talleres del Diplomado Latino-
americano en Evaluacién Universitaria.

La concepcidn integral del SEACESALC involucra la delimitacién del objeto de estudio, la defini-
cién de la intencionalidad que persigue, asi como sus normas, criterios y procedimientos especificos
de accion.

De acuerdo con esta concepcién, los elementos de caracterizacion del SEACESALC se describen a
continuacion:

|. Caracterizacién del Sistema de Evaluacion, - Humanista porque tiene como sustento, la
Acreditaciéon y Certificacion en América Latina y el concepcién de la educacién como un bien pu-
Caribe (SEACESALC) blico, que constituye el &mbito idéneo para la

formacién integral de las personas. Conside-
ra la importancia de reconocer una identidad

A. Principios propia en la construcciéon del espacio latino-

americano Yy del Caribe de educacidn supe-

El SEACESALC es un instrumento de desarrollo rior e incorpora el reconocimiento y respeto

personal, social, disciplinario e institucional, que irrestrictos a la diversidad y a la autonomia de

se define como: las instituciones, organizaciones y redes que lo
forman.



- Flexible porque promueve en las instituciones,
organizaciones y redes la busqueda de diversas
estrategias de mejoramiento académico, en un
marco de colaboracion y apoyo interinstitucio-
nal, y en funcidn de sus propias necesidades e
intereses variables y diversos de institucion a
institucion, de pals a pais y de
regiéon a region.

- Resiliente  porque
promueve en sus institucio-
nes, organizaciones y redes las
capacidades de respuesta, de adapta-
cién creativa e innovacion académica indis-
pensables para responder a los grandes re-
tos, problemas y necesidades de su entorno
local, nacional, regional y mundial.

B. Misidn

Mejorar la calidad, equidad, pertinencia y cobertu-
ra de la educacién superior, mediante el estableci-
miento de mecanismos que otorguen una mayor
credibilidad social a sus procesos y resultados edu-
cativos.

Impulsar el establecimiento de mecanismos
que conjunten voluntariamente los distintos pro-
cesos de evaluacion, planeacion y acreditacion de
instituciones y de programas académicos, hoy dis-
persos y desarticulados, para interrelacionarlos en
una direccién convergente e integral.

C. Vision a 10 anos
Constituirse en el sistema integral y adecuado (hu-
manista, flexible y resiliente) para el mejoramiento

permanente de la educacién superior en las insti-
tuciones, organizaciones y redes de la UDUAL.

D. Objetivos

El SEACESALC tiene como objetivos:

- Contribuir al mejoramiento de la calidad de las
instituciones de educacién superior publicas y
particulares, seglin su naturaleza, reconociendo
y promoviendo la autonomfa y la diversidad ins-
titucional existente.

- Promover que las instituciones y sus dependen-
cias académicas verifiquen el cumplimiento de
su mision y objetivos.

- Propiciar que las instituciones de educa-
cién superior, publicas y particulares,
incorporen los procesos de
evaluaciéon-planeacion,
acordes a su natura-

leza institucional.

- Garantizar a los usua-

rios de los servicios

educativos que las ins-

tituciones y los programas

acreditados cumplan con los

requisitos de calidad academica y

cuenten con la infraestructura y con

los mecanismos idéneos para asegurar
la realizacién de sus propositos.

- Propiciar que las normas, programas
educativos, recursos humanos, fisicos y fi-
nancieros de las instituciones de educacion su-
perior, se adecuen a las necesidades sociales, a
través de la certificacion universitaria.

- Dar fe piblica de que los egresados de los pro-
gramas educativos cumplen con el paradigma
correspondiente de calidad profesional univer-
sitaria.

- Establecer canales de comunicacién, interaccion
e integracion entre los diversos sectores de la
sociedad civil, en busca de una educacién de
mayor calidad y pertinencia social.



- Favorecer la participacion exitosa de la educa-
cién superior latinoamericana en el ambito in-
ternacional.

E. Ambitos de evaluacion del Sistema

Como instrumento de desarrollo personal, social,
disciplinario e institucional, el SEACESALC evalla:

- Personas

- Programas educativos
- Dependencias

- Instituciones

- Sistemas educativos

F. Componentes del Sistema

Forman parte del SEA-
CESALC:

* La Unién de Universidades

de América Latina y el Cari-

be.

* Las instituciones de educacién superior,
las organizaciones y las redes afiliadas a la

UDUAL.

* |os Organismos de Cooperacion y Estudio de
la UDUAL.

* | a Red Internacional de Evaluadores, S.C.
* El Grupo Técnico del “Proyecto Universidad
Siglo XXI”
G. Funciones de los componentes del Sistema

* Union de Universidades de América Latina y el
Caribe:

- Propiciar la articulacion de las acciones de los
distintos organismos nacionales y regionales que

realizan tareas de evaluacion y acreditacion, y
los colegios de profesionistas en materia de cer-
tificacion profesional universitaria.

- Establecer los criterios y procedimientos de
evaluacion, acreditacion y certificacion en gene-
ral, con base en el Modelo “V" de evaluacion —
planeacion, tomando en consideracion la hete-
rogeneidad y pluralidad de las instituciones y de
los sistemas nacionales de educacién superior.

- Establecer politicas de comunicacion de los re-
sultados de la evaluacion, acreditacion y certifi-
cacion, poniendo énfasis en el compromiso de
informar a la sociedad sobre el desempefio ins-
titucional, preservando, en todo momento, la
confidencialidad a que tienen derecho las per-
sonas Y las instituciones.

- Continuar, a través de la RIEV, con la formacion

y certificacion de recursos humanos capacitados

en evaluacion — planeacién, con base en el
Modelo “V”.

- Determinar estrategias para

la operaciéon y el finan-

ciamiento del SEA-

CESALC y de sus es-

tructuras de gestion y

funcionamiento,  consi-

derando el apoyo coor-

dinado entre los gobiernos

de la regidn, las organizaciones

supranacionales y los organismos

de la sociedad civil con atribuciones

en estos campos.

* |nstituciones de Educacidon Superior,

Organizaciones y Redes:

- Conformar equipos de trabajo para
evaluacion -planeacion.

- Capacitar, de manera sistematica, a los equi-
pos de trabajo en métodos y procedimientos
de evaluacion-planeacién, preferentemente en
el Modelo “V".



- Participar voluntariamente, en el marco del
SEACESALC, en procesos de autoevaluacion,
evaluacion externa, acreditacion y certificacion,
para su mejoramiento permanente.

* Organismos de Cooperacién y Estudio de la
UDUAL:

- Proponer equipos
de trabajo para formar
parte de los comités dis-
ciplinarios de la RIEV, para
los procesos de acreditaciéon y cer-
tificacion del SEACESALC.

- Capacitar en el Modelo “V” de la UDUAL
a los equipos de trabajo que formaran parte
de los comités disciplinarios.

- Participar voluntariamente, en el marco del
SEACESALC, en procesos de autoevaluacion,
evaluacion externa, acreditacion y certificacion,
para su mejoramiento permanente.

* Red Internacional de Evaluadores, S.C. (RIEV):
- Continuar con la formacién de recursos hu-
manos en procesos de evaluacion — planea-
cion, con base en el Modelo “V”.

- Capacitar, en autoevaluacién, evaluacion ex-
terna, acreditacién y certificacion profesional

universitaria, a los Organismos de Coopera-
cion y Estudio que lo soliciten, para la integra-
cion de los comités de acreditacion y de certi-
ficacion del SEACESALC.

- Conforme a sus Estatutos:

* Conformar los comités disciplinarios, con los

evaluadores formados en el Modelo “V”, para

evaluar y acreditar programas educativos, v

certificar profesionales universitarios, con fi-
nes de mejoramiento permanente.

* Proporcionar asesorfa
en evaluacion — pla-
neacién, con fines de
mejoramiento  per-

manente, a instituciones
publicas o privadas.

* Desarrollar actividades de
investigacion en el ambito de
la educacion superior vy, particular-
mente, en las dreas de la evaluacion

y planeacion educativas.

* Grupo Técnico del “Proyecto Uni-
versidad Siglo XXI":

El Grupo Técnico se constituye como una ins-
tancia de asesorfa y consulta del Sistema.

- Lic. Roberto Reyna Tejada
Rector de la Universidad Auténoma de Santo Domingo y Presidente de la UDUAL
en el perfodo del 25 de abril de 2007 al 25 de febrero de 2008

- Dr. Gustavo Garcia de Paredes
Rector de la Universidad de Panama y Presidente actual de la UDUAL

- Lic. Rafael Cordera Campos
Secretario General de la UDUAL

- Mtro. Jorge Peralta Alvarez
Coordinador Académico de la UDUAL

- Mtra. Rocio Santamaria Ambriz
Jefa del Departamento de Evaluacién de la UDUAL

- Dr. Jorge Gonzélez Gonzélez
Coordinador Académico del Diplomado Latinoamericano en Evaluacion Universitaria
y Presidente de la Red Internacional de Evaluadores
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UNION DE UNIVERSIDADES

Dr. Gustavo Garcia de Paredes
Rector de la Universidad de Panamé
(Panamé, Panama)

Vicepresidente (Regién Andina)

Dr. Jaime Astudillo Romero

Rector de la Universidad de Cuenca (Ecuador)
Vicepresidente (Regién Cono Sur)

Dr. Rodrigo Arocena Linn

Rector de la Universidad de la Repiiblica (Montevideo, Uruguay)
Vicepresidente (Regién Centroamérica)

Lic. Francisco Guzmén Pasos

Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua
(Managua, Nicaragua)

Vicepresidente (Regién el Caribe)

Dr. Rubén Zardoya Loureda

Rector de la Universidad de la Habana (La Habana, Cuba)
Vicepresidente (Regién México)

Mtro. Pedro Ortega Romero

Rector de la Universidad de Sonora (Sonora, México)
Vicepresidente (Regién Brasil)

Dra. Suely Vilela

Rectora de la Universidade de Sao Paulo (Brasil)
Vicepresidente de Organizaciones y Redes

Ing. Efrain Medina Guerra

Presidente del Consejo Superior Universitario Centroamericano,

CSUCA (Guatemala)

Vocal de Integracién y Desarrollo Institucional

Arg. Daniel Medina Tornece

Rector de la Universidad de Mar del Plata (Argentina)

Vocal de Docencia

Lic. Estuardo Gélvez Barrios

Rector de la Universidad San Carlos de Guatemala (Guatemala)
Vocal de Cooperacién y Estudio

Dr. Germén Anzola Montero

Rector de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (Colombia)

Vocal de Investigacién Cientifico-Técnica

Prof. Moisés Wasserman Lerner

Rector de la Universidad Nacional de Colombia (Colombia)
Vocal de Organizaciones y Redes

Dr. Ivén Rodriguez Chévez

Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores, ANR (Lima, Pert)

Dra. Yamilteh Gonzélez Garcia
Rectora de la Universidad de Costa Rica (Costa Rica)

Lic. Rafael Cordera Campos
(México, D.F., México)



